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POR QUE ESTUDAR COM O MÉTODO 
GRAN DE ENSINO? 

Disciplinas produzidas em 
multiformatos, para proporcionar 
um estudo com mais agilidade, foco 
e rendimento.

Certificado emitido por uma instituição 
reconhecida com nota máxima no MEC.

Conteúdo útil para o mercado de 
trabalho, unindo a teoria à prática, de 
forma equilibrada, para você poder 
se desenvolver como um profissional 
completo e requisitado.

Valores que cabem no seu bolso, para 
você estudar o que quer, não o que dá.

Equipe didática, com professores 
renomados que oferecem conteúdos 
alinhados às práticas de mercado, 
exatamente como você precisa para 
impulsionar sua carreira.

Ferramentas de inclusão e 
acessibilidade para que pessoas 
que possuam alguma necessidade 
especial tenham a oportunidade de 
cursar uma pós-graduação EaD.

Início imediato após a matrícula 
e flexibilidade para organizar o 
próprio calendário, as avaliações 
podem ser realizadas conforme 
a disponibilidade e o progresso, 
proporcionando uma experiência de 
aprendizagem personalizada.

Plataforma de ensino que acelera o 
seu aprendizado, por meio de recursos 
intuitivos e ferramentas tecnológicas, 
para você estudar no seu ritmo, a 
qualquer hora e em qualquer lugar, 
mesmo sem internet.

EdTech que você já conhece e que é 
referência em ensino e tecnologia, 
recomendada por mais de 2 milhões 
de alunos.
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CONHEÇA NOSSA 

Cursos 100% EaD 
compostos por três 
módulos, liberados 

progressivamente a cada 
60 dias.

Disciplinas multiformatos, 
com videoaulas, aulas 

interativas ao vivo, slides e 
artigos acadêmicos. 

Avaliação feita por disciplina 
no sistema de provas da Gran 
Faculdade, com sistema de notas 
em valores numéricos, numa escala 
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
considerando-se aprovado aquele 
que alcançar a nota mínima de 70 
(setenta) pontos.

Trabalho de Conclusão de Curso 
opcional, conforme Resolução CNE/
CES n. 01, de 6 de abril de 2018.

METODOLOGIA
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COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA

Prof. Fernanda Christina Silva 
Coelho Romariz
Coordenadora

Graduada pela Fen/UFG. Conclusão do curso em 2005. Especialização em 
Enfermagem do Trabalho – Anhanguera. Mestranda na ESCS/FEPEC.

http://lattes.cnpq.br/9192209041624548
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Diante da imensa população de futuros ou atuais trabalhadores, elaborou-se uma base normativa visando a proteção da segurança 
e saúde no ambiente de trabalho. Entre as normas regulamentadoras (NR), destaca-se a NR-4, que define o dimensionamento dos 
Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT), prevendo a contratação de profissionais 
com formação na área de Enfermagem do Trabalho pelas empresas e abrindo uma demanda de mercado nessa área.

ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESTAQUES DO CURSO

Capacidade 

para atuar como 

enfermeiro do 

trabalho na 

prevenção, redução 

ou eliminação dos 

danos à saúde 

decorrentes dos 

fatores de risco 

existente no 

ambiente, processo 

e organização de 

trabalho.

 

 

 

 

 

Discorrer sobre a 

evolução histórica da 

saúde do trabalhador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relacionar conceitos 

epidemiológicos e 

questões de saúde do 

trabalhador. 

 

 

 

 

 

 

 

Compreender as 

NR e relacioná-las 

à prática diária no 

atendimento ao 

trabalhador. 

 

 

 

 

 

 

 

Dissertar sobre as 

doenças relacionadas 

ao trabalho, 

associando-as a 

medidas preventivas, 

de tratamento e 

reabilitação. 

 

 

 

 

 

 

Atuar em saúde do 

trabalhador baseado 

em princípios éticos. 
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DURAÇÃO 
DO CURSO

O curso de Enfermagem do Trabalho tem 
duração de seis (6) a 12 (doze) meses. É ofertado 
na modalidade EaD com o uso das melhores 
tecnologias do mercado das EdTechs. 

PÚBLICO-ALVO 

Graduados em Enfermagem que desejem 
atuar como enfermeiros do trabalho.
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MATRIZ CURRICULAR 
Unidade Curricular Carga Horária

01 Legislação do SUS 29h

02 Vigilância em Saúde e Modelos Assistenciais 30h

03 Epidemiologia em Saúde do Trabalhador 20h

04 Saúde do Trabalhador – Histórico e Legislação da Saúde do Trabalhador 20h

05 Previdência Social e Direitos do Trabalhador 15h

06 Direito Administrativo 47h

07 Direito Constitucional 55h

08 Gestão de Riscos e Saúde Ocupacional 22h

09 Normas de Saúde e Segurança nos Serviços de Saúde 17h

10 Insalubridade e Segurança nos Serviços de Saúde 17h

11 Doenças Ocupacionais, Doenças Relacionadas ao Trabalho e Acidente de Trabalho 65h

12 Ética em Saúde do Trabalhador 15h

13 Prática de Saúde do Trabalhador na Atenção Básica e Especializada 15h

TOTAL DAS DISCIPLINAS 375 h/a

Trabalho de Conclusão de Curso (OPCIONAL) 40 h/a

TOTAL DO CURSO 415 h/a
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Conteúdo Programático do Curso

Disciplina Conteúdo

LEGISLAÇÃO DO SUS
Reforma sanitária. História do SUS. Seguridade Social na Constituição Federal de 1988. Lei Federal n. 8.080/1990. Lei Federal 
n. 8.142/1990. Decreto n. 7.508/2011. Resolução do CNS n. 453/2012.

VIGILÂNCIA EM SAÚDE E 
MODELOS ASSISTENCIAIS

Modelos assistenciais brasileiros. Modelo Assistencial de Vigilância em Saúde. Vigilância em saúde e seus componentes. Vigi-
lância epidemiológica e sanitária. Política Nacional de Vigilância em Saúde.

EPIDEMIOLOGIA EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR

Epidemiologia. Tipos de estudos epidemiológicos. Indicadores de saúde. Indicadores de saúde relacionados ao trabalho.

SAÚDE DO TRABALHADOR – 
HISTÓRICO E LEGISLAÇÃO DA 

SAÚDE DO TRABALHADOR

Saúde e segurança do trabalho no SUS – Constituição Federal de 1988 e Lei n. 8.080/1990. Saúde e segurança do trabalho e 
a Consolidação das Leis do Trabalho. Decreto n. 7.602/2011. Portaria n. 1.823/2012. Portarias de notificação compulsória. 
Saúde do trabalhador no SUS.

PREVIDÊNCIA SOCIAL E DIREITOS 
DO TRABALHADOR

Benefícios previdenciários. Direitos trabalhistas. Acidente de trabalho.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Introdução ao Direito Administrativo. Sistemas administrativos. Administração pública. Administração pública no sentido 
subjetivo/orgânico/formal. Administração pública no sentido material/objetivo/ funcional. Princípios administrativos. Princí-
pios expressos. Princípios implícitos. Organização administrativa. Formas de prestação da atividade administrativa (concen-
tração e desconcentração. Centralização e descentralização). Administração direta e indireta. Entidades paraestatais. Estudo 
dos órgãos. Características dos órgãos. Estudo da administração descentralizada. Autarquias. Agências. Serviços públicos. 
Bens públicos. Consórcios públicos. Fundações. Sociedade de economia mista e empresa pública. Ato administrativo. Con-
ceito. Fato administrativo e fato da administração. O silêncio administrativo. Requisitos ou elementos de validade dos atos 
administrativos. Atributos ou prerrogativas do ato administrativo. Classificação dos atos administrativos. Espécies de atos 
administrativos. Extinção dos atos administrativos. Convalidação. Conversão. Poderes administrativos. Deveres do adminis-
trador. Abuso de poder. Poder hierárquico. Poder disciplinar. Poder normativo (poder regulamentar). Processo administrativo 
(Lei Federal n. 9.784/1999. Controle administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Intervenção do Estado na propriedade.
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DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituição Federal de 1988. Princípios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organização do Estado. Jurispru-
dência do STF e do STJ.

GESTÃO DE RISCOS E SAÚDE 
OCUPACIONAL

Disposições gerais a respeito de saúde e segurança no trabalho. Gerenciamento de riscos em saúde do trabalhador. Serviço 
Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho. Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional. 
Avaliação de riscos ambientais. Ergonomia no trabalho. Comissão interna de prevenção de acidentes e assédio.

NORMAS DE SAÚDE E 
SEGURANÇA NO TRABALHO

NR-3 - Embargo e Interdição,  NR-8 - Edificações, NR-10 - Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade, NR-11 - 
Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Materiais, NR-12 - Segurança no Trabalho em Máquinas e Equipa-
mentos, NR-13 - Caldeiras, Vasos de Pressão e Tubulações e Tanques Metálicos de Armazenamento, NR-35 - Trabalho em 
Altura, NR-25 – Resíduos Industriais, NR-28 - Fiscalização e Penalidades, NR-24 - Condições Sanitárias e de Conforto nos 
Locais de Trabalho, NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto, NR-29 - Norma Regulamentadora de Segurança e Saúde no Trabalho 
Portuário, NR-13 - Caldeiras, Vasos de Pressão e Tubulações e Tanques Metálicos de Armazenamento, NR-18 - Segurança e 
Saúde no Trabalho na Indústria da Construção, NR-23 - Proteção contra Incêndios, NR-26 - Sinalização de Segurança, NR-14 
- Fornos, NR-33 - Segurança e Saúde nos Trabalhos em Espaços Confinados, NR-20 - Segurança e Saúde no Trabalho com 
Inflamáveis e Combustíveis, NR-19 – Explosivos.

INSALUBRIDADE E SEGURANÇA 
NOS SERVIÇOS DE SAÚDE

Insalubridade no trabalho. Atividades e operações insalubres. Limites de tolerância. Análise de insalubridade no trabalho e 
legislação aplicada. Equipamentos de proteção individual e legislação aplicada. Saúde e segurança do trabalho em serviços de 
saúde e legislação aplicada.

DOENÇAS OCUPACIONAIS, 
DOENÇAS RELACIONADAS 
AO TRABALHO E ACIDENTE 

DE TRABALHO

Distúrbios osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT). Dermatoses ocupacionais. Toxicologia ocupacional. Neoplasias 
(tumores) relacionadas ao trabalho. Doenças do sangue e dos órgãos hematopoiéticos. Pneumoconioses e asma. Transtornos 
mentais ou comportamentais relacionados ao trabalho. Doenças otorrinolaringológicas. Estudo de nexo ocupacional. Manejo 
de dados e geração de relatórios informatizados no monitoramento em saúde do trabalhador. Notificação em saúde do tra-
balhador. Pessoa com deficiência (PcD).

ÉTICA EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR

Conceito de ética. Princípios da bioética. Noções básicas de ética em enfermagem. Noções básicas de ética em atendimento 
de saúde do trabalhador.

PRÁTICA DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR NA ATENÇÃO 

BÁSICA E ESPECIALIZADA

Estudos de caso referentes às principais condições que afetam a saúde do trabalhador, trabalhando com o manejo de cada 
caso e encaminhamentos para os diferentes pontos da rede de atenção.



11

Apresentação Matriz Curricular Ingresso

FAQ DO CURSO

O curso de pós-graduação em 
Enfermagem do Trabalho é EaD? 

Sim. Nosso curso é EaD, com aulas, 
materiais de apoio e avaliações 
disponibilizadas no nosso Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). 

O curso de pós-graduação em 
Enfermagem do Trabalho é um curso 
lato sensu. O que isso significa? 

As pós-graduações lato sensu 
compreendem programas de 
especialização e incluem os cursos 
designados como MBA (Master Business 
Administration). Com duração mínima 
de 360 horas, ao final do curso, o aluno 
obterá certificado. Ademais, são abertos 
a candidatos diplomados em cursos 
superiores e que atendam às exigências 
das instituições de ensino.

Preciso realizar Trabalho de Conclusão 
de Curso (TCC)?

A realização de TCC é opcional, 
conforme Resolução CNE/CES n. 01, de 6 
de abril de 2018.

O curso de pós-graduação em 
Enfermagem do Trabalho é autorizado 
pelo MEC? 

Sim. Todos os cursos do Gran Centro 
Universitário são autorizados pelo 
Ministério da Educação (MEC).

É possível aproveitar unidades 
curriculares cursadas anteriormente?

Sim, você pode aproveitar unidades 
curriculares de disciplinas cursadas ou 
em curso na pós-graduação da Gran 
Faculdade. Para isso, é necessário ter 
obtido aprovação na disciplina que 
deseja aproveitar e ter finalizado o 
módulo que a contempla.

O curso conta com calendário de 
atividades e avaliações? 

Sim. O calendário de programações, 
com as respectivas datas previstas, 
está disponível no Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA).
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Secretaria Acadêmica Virtual: 
o atendimento à distância de 

um clique.

Videoaulas, aulas interativas, 
artigos acadêmicos, audioaulas e 
muito mais para você estudar do 

seu jeito, no seu próprio ritmo.

Ambiente Virtual de 
Aprendizagem inovador para 

estudar de onde e quando 
quiser, por computador, tablet, 

TV, celular.

App compatível com iOS e 
Android para você estudar sem 

distrações.

Download de materiais para 
estudo offline. Assim você 

estuda até mesmo nos seus 
momentos off.

Player de videoaulas similar ao 
do YouTube, com legendas, tela 
escura, anotações e muito mais.

DIFERENCIAIS 
TECNOLÓGICOS 

Resumo e Transcrição da 
Aula: com um clique tenha 
o resumo e transcrição da 

aula estudada.
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No Gran Vantagens, sua matrícula é apenas o começo de uma jornada cheia de privilégios que acompanham sua rotina dentro e fora 
da faculdade. Ao se tornar nosso aluno, você ganha acesso imediato a um ecossistema completo de benefícios, que inclui desde o uso 
gratuito de ferramentas de tecnologia e inteligência artificial até o apoio de plataformas profissionais e cursos livres. 

A melhor parte? O benefício financeiro é real e imediato. Somando todos os descontos e acessos exclusivos em serviços de lazer, 
educação e bem-estar, você pode economizar até R$ 3.000,00, um valor que pode superar o custo da sua matrícula. Isso significa 
que, ao escolher a Gran Faculdade, você não está apenas contratando um curso, mas fazendo um investimento inteligente em que a 
economia gerada paga o seu conhecimento. Matricule-se e veja o seu investimento retornar para o seu bolso todos os meses! 

GRAN VANTAGENS

DESTAQUES:

Tenha condições especiais 

para adquirir dispositivos 

eletrônicos e acesso a 

softwares de design e edição. 

Estude com as melhores 

ferramentas com valores 

reduzidos;

Potencialize seus estudos 

com acesso às ferramentas 

de Inteligência Artificial, 

garantindo mais agilidade no 

seu aprendizado;

Domine o mercado com 

acesso gratuito à plataformas 

de análise de dados e à 

certificações profissionais. 

A sua formação técnica 

garantida sem custos 

adicionais;

Aproveite os descontos 

exclusivos nas maiores 

plataformas de streaming de 

música e vídeo do mercado.
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INGRESSO
A pós-graduação evoluiu, e o seu jeito de estudar 
também! Ter você com a gente nesta jornada de 
aprendizagem será sensacional.

Comece hoje sua pós-graduação e venha conosco 
revolucionar a educação no Brasil!



Você a poucos
passos de muitos
futuros gran.com.br

https://faculdade.grancursosonline.com.br/
http://
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