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POR QUE ESTUDAR COM O METODO
GRAN DE ENSINO?

Disciplinas
multiformatos, para proporcionar
um estudo com mais agilidade, foco
e rendimento.

produzidas em

Conteldo util para o mercado de
trabalho, unindo a teoria a pratica, de
forma equilibrada, para vocé poder
se desenvolver como um profissional
completo e requisitado.

Equipe didatica, com professores
renomados que oferecem conteldos
alinhados as praticas de mercado,
exatamente como vocé precisa para
impulsionar sua carreira.

Plataforma de ensino que acelera o
seu aprendizado, por meio de recursos
intuitivos e ferramentas tecnolédgicas,
para vocé estudar no seu ritmo, a
qualquer hora e em qualquer lugar,
mesmo sem internet.

Certificadoemitido porumainstituigao
reconhecida com nota maxima no MEC.

Valores que cabem no seu bolso, para
vocé estudar o que quer, ndao o que da.

Ferramentas de inclusao e
acessibilidade para que pessoas
que possuam alguma necessidade
especial tenham a oportunidade de
cursar uma pés-graduagao EaD.

EdTech que vocé ja conhece e que é
referéncia em ensino e tecnologia,
recomendada por mais de 2 milhoes
de alunos.

Inicio imediato apdés a matricula
e flexibilidade para organizar o
préprio calendario, as avaliagdes
podem ser realizadas conforme
a disponibilidade e o progresso,
proporcionando uma experiéncia de
aprendizagem personalizada.
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CONHECA NOSSA

METODOLOGIA

Cursos 100% EaD
compostos por trés

médulos, liberados Avaliagao feita por disciplina
progressivamente a cada no sistema de provas da Gran
. 60 dias. Faculdade, com sistema de notas
: em valores numéricos, numa escala
S e oo de O (zero) a 100 (cem) pontos,

considerando-se aprovado aquele
que alcangar a nota minima de 70
(setenta) pontos.

Disciplinas multiformatos,
com videoaulas, aulas
interativas ao vivo, slides e
artigos académicos.

Trabalho de Conclusao de Curso
--------- opcional, conforme Resolugao CNE/
CES n. 01, de 06 de abril de 2018.
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COORDENAGAO PEDAGOGICA

Prof. Fernando Maciel
Coordenador

Procurador Federal em Brasilia, Chefe da Divisdo de Gerenciamento da
Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social — CONJUR-MPS,
Ex-Coordenador-Geral de Assuntos Previdenciarios da CONJUR-MPS, Ex-
Vice-Presidente do Conselho de Recursos da Previdéncia Social — CRPS,
Ex-Coordenador-Geral da Matéria de Beneficios da Procuradoria Federal
Especializada da INSS — PFE-INSS, Medalha do Mérito Previdenciario no
Centenario da Previdéncia Social no Brasil (2023), Mestre em Direito das
Relagoes Sociais pelo Centro Universitario do Distrito Federal — UDF, Master em
Prevengao de Riscos Laborais pela Universidade de Alcalad de Henares (Madrid/
Espanha), Especialista em Direito de Estado pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS, Professor de Direito Previdenciario e Coordenador da
P6s em Direito e Processo Previdenciario do GRAN Faculdade, autor de obras
juridicas, dentre elasoManual de Direito Previdenciario e o Direito Previdenciario
para a OAB, ambas pela Editora Rideel.
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DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSO DO TRABALHO

Com as constantes alteragdes nas relagdes trabalhistas, tendo em vista as novas tecnologias e mudangas no cenario econémico, bem

como a alta competitividade nas organizagdes, o curso de pds-graduagao em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho promove
um estudo aprofundado nos mais variados temas das relagdes de trabalho, qualificando o operador do Direito atuar na advocacia

publica ou privada, magistratura, procuradorias, docéncia, pesquisas e demais atividades juridicas.

DESTAQUES DO CURSO
I I I

Desenvolver competéncias que Dotar o aluno de adequada formagao

Capacitar o estudante a interpretar,
habilitem o profissional a posicionar- geral, humanistica e axiol6gica,

aplicar e buscar solugao para
de carater cientifico e técnico,

conflitos com base na doutrina e se com a lei em face de situagoes

jurisprudéncia, bem como resolver concretas envolvendo litigios propiciando-lhe visdo geral e unitaria
problemas nos estudos de casos com trabalhistas decorrentes da relagao do Direito.
de trabalho;

solugdes juridicas criativas;

\ \ \
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PUBLICO-ALVO 2L

DO CURSO

Bacharéis em Direito. Advogados. Juizes. O curso de Direito do Trabalho e Processo do
Procuradores. Professores. Pesquisadores. Trabalho tem duracao de 6 (seis) a 12 (doze)
meses. E ofertado na modalidade EaD com o

uso das melhores tecnologias do mercado das
EdTechs.
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MATRIZ CURRICULAR

Unidade Curricular Carga Horaria

n Direito Constitucional 45 h
n Seguridade Social 40 h
n Direito Processual do Trabalho — Procedimento Comum 15 h
Direito Individual do Trabalho | 10 h
n Direito Individual do Trabalho Il 30h
n Direito Coletivo do Trabalho 10 h
Direitos Humanos 30h
n Direito Processual do Trabalho — Procedimentos Especiais 15h
n Recursos Trabalhistas 6h
n Topicos Especiais | (Advocacia) 4h
n Toépicos Especiais Il (Magistratura) 5h
n Topicos Especiais Il (Procuradoria) 5h
n PJE-Calc 5h
Comunicagao e Oratoéria 10 h
n Execugao Trabalhista 10 h
n Topicos Essenciais em Direito Civil 20 h
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Tutela Proviséria: Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia 7 h

Direito Internacional 28 h

Direito Processual Civil 35h

PJE 10 h

Tutela dos Direitos Difusos e Coletivos 15 h

Compliance na Advocacia — Gestao de Pessoas e Etica 5h
TOTAL DAS DISCIPLINAS 360h/a
Trabalho de Conclusdo de Curso (OPCIONAL) 40 h/a
TOTAL DO CURSO 400h/a



GRAN a iz Curri
A Apresentacgao Matriz Curricular Ingresso

FACULDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteldo Programatico do Curso

Teoria da Constituigdo. Conceito, classificagdo (tipologia) e elementos. Poder constituinte (espécies e limites). Eficacia e aplicabili-
dade das normas constitucionais. Hermenéutica constitucional. Métodos e principios de interpretagado. Regras, principios e postu-
lados constitucionais. Hierarquia das normas e supremacia da constituigao. Histéria constitucional brasileira. Constituicdo Federal
de 1988. Estrutura. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do estado organizagdo dos poderes.
Defesa do estado e das instituicdes democraticas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Controle de constitucionalidade,
de convencionalidade e de legalidade. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisdigao constitucional.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Evolugao histérica da Protecao Social. A Seguridade Social na Constituigdo Federal de 1988. Principios constitucionais. Estrutura
e Organizagao da Seguridade Social: Satde. Assisténcia Social e Previdéncia Social. Regimes de Previdéncia. RGPS. Beneficiarios do
RGPS. Qualidade de segurado. Comprovagao e manutengado da qualidade de segurado. Caréncia para fins de concessao dos benefi-
cios no RGPS. Célculo da renda mensal inicial. Beneficios em espécie. Revisdes de beneficios previdenciarios. Custeio da Seguridade.
Regime Préprio de Previdéncia Social. Previdéncia complementar. Contexto atual da protegao social. Reforma da Previdéncia: EC n.
103/2019. Crimes contra a Previdéncia.

SEGURIDADE SOCIAL

Principios do Direito Processual. Principios Constitucionais. Principios do Processo Civil e do Processo do Trabalho. Competéncia e
Jurisdigdo. Peticao Inicial e Resposta do Réu. Audiéncia e Provas. Sentenga, Coisa Julgada e Embargos Declaratérios. Teoria Geral
dos Recursos e Recurso Ordinario. Recurso de Revista, Agravo de Instrumento, Embargos para SDI, Agravo Regimental. Acdo Res-
ciséria e Agdo Anulatéria na Justiga do Trabalho. Execugao: Parte Geral e Liquidagdo. Execugdo, Embargos a Execugao, Agravo de
Peticdo, Hasta PUblica. Execugao de Contribuicdes Sociais na Justica do Trabalho. Embargos a Execugao, Agravo de Peticao, Hasta
PUblica. Tutelas de Urgéncia no Processo do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO -
PROCEDIMENTO COMUM

DIREITO INDIVIDUAL DO
TRABALHO |

Direito do trabalho. Fontes. Hierarquia. Principios. Direito do Trabalho na Constituicdo Federal.
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Dilemas do trabalho e do emprego na atualidade. Responsabilidade civil no direito do trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho.
Alteragdes do contrato de trabalho. Jornada de trabalho: periodos de repouso. Isonomia salarial e equiparagao salarial. Contratos
de trabalho especiais: professor, jornalista, atleta, artista etc. Salario, remuneragao e adicionais. Duragao do contrato de trabalho.
Contratos internacionais do trabalho. Formas de garantia de emprego. Extingdo do contrato de trabalho. Organizagao e atuagao
DIREITO INDIVIDUAL DO sindical. Principios constitucionais. Unicidade, pluralidade e representatividade. Conflitos coletivos de trabalho: formas de solugao

TRABALHO II e impactos nos contratos de trabalho (vigéncia e incorporagao). Formas de participacdo e representacao dos trabalhadores nas
empresas: cooperativismo e sindicalismo. Direito de greve e abuso de greve. Atividades essenciais e responsabilidade trabalhista.
Greve no servigo puUblico. Novos desafios da atualidade: papel dos sindicatos e das centrais sindicais. Dissidio coletivo de trabalho
(poder normativo, aspectos formais e processuais do dissidio coletivo, sentenga normativa e acdo de cumprimento). Negociagdo
por empresa e agdo anulatoria de clausula normativa.

Relagao de trabalho x Relagao de emprego. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Principios peculiares do Direito do Trabalho.
Fontes do Direito do Trabalho. Organizagado e atuagao sindical. Principios constitucionais. Unicidade, pluralidade e representativi-
dade. Conflitos coletivos de trabalho: formas de solugao e impactos nos contratos de trabalho (vigéncia e incorporagao). Formas
de participagao e representagao dos trabalhadores nas empresas: cooperativismo e sindicalismo. Direito de greve e abuso de greve.
Atividades essenciais e responsabilidade trabalhista. Greve no servigo pUblico. Novos desafios da atualidade: papel dos sindicatos e
das centrais sindicais. Dissidio coletivo de trabalho (poder normativo, aspectos formais e processuais do dissidio coletivo, sentencga
normativa e agcdo de cumprimento). Negociagdo por empresa e agao anulatéria de clausula normativa.

DIREITO COLETIVO
DO TRABALHO

Direitos humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolugao histérica. Direitos fundamentais. Geragdes ou dimensdes de direi-
tos. Incorporagao dos tratados internacionais sobre direitos humanos. Declaragao universal dos direitos humanos. Dimensoes dos
direitos humanos. Positivacdo dos direitos humanos. Direitos humanos, direitos fundamentais e a relagdo de trabalho. Os tratados
internacionais sobre direitos humanos e constituigdo da republica. Tratado da ONU e da OEA. Interpretagao e aplicagdo dos tra-
tados internacionais sobre direitos humanos. Normas internacionais de protegao da crianga e do adolescente contra a exploragao
econdmica. Convengao sobre os direitos da crianga, da organizagdo das nagoes Unidas. Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, da ONU. Convengao 138 e Recomendagao 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissao no emprego, da Organi-
zagao Internacional do Trabalho. Convengao 182 e Recomendagao 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizagado
Internacional do Trabalho. Principios de Bangalore sobre a conduta judicial. Convencgao Interamericana de Direitos Humanos. Pacto
de Sao0 José da Costa Rica. O controle jurisdicional da convencionalidade.

DIREITOS HUMANOS

Estudo dos recursos no ambito do processo trabalhista, com foco em suas especificidades e fundamentos legais. Analise deta-
Ihada dos principios que orientam os recursos, das hipéteses de cabimento, prazos, efeitos processuais e requisitos formais. Dis-
cussao sobre o papel e a atuagao dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), com énfase
nas suas decisdes e impactos. A disciplina também aborda, de maneira pratica, a interposi¢cao de recursos e suas estratégias pro-
cessuais, promovendo uma reflexado critica sobre a jurisprudéncia recente, especialmente a luz das mudangas introduzidas pela
Reforma Trabalhista.

RECURSOS TRABALHISTAS
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PJE-CALC

COMUNICAGAO E ORATORIA

EXECUCAO TRABALHISTA

TOPICOS ESSENCIAIS EM
DIREITO CIVIL

TUTELA PROVISORIA:
TUTELA DE URGENCIA E
TUTELA DE EVIDENCIA

Apresentacgao Matriz Curricular Ingresso

Tépicos Especiais | — Advocacia trabalhista. Topicos Especiais Il - Magistratura do Trabalho. Tépicos Especiais Ill — Ministério Publico
do Trabalho. Tépicos Especiais IV — Compliance, gestdo de pessoas e ética.

Download, instalagado e configuragao do PJE-CALC. Principais funcionalidades do sistema. Atualizagdo das tabelas de indices de
calculo. Importacao e exportagao de calculos. Vantagens da padronizagao e portabilidade dos calculos trabalhistas. Pratica a partir
de casos simulados.

Videoconferéncia. Concentragdo. Comunicagao. Publico. Roteiro. Tempo. Indumentaria. Postura corporal. Voz (volume/ritmo/velo-
cidade). Memoriais. Dindmicas.

Andlise dos mecanismos de execugao no processo trabalhista, com énfase nas fases de liquidagao, citagdo, penhora e expropriagdo
de bens. Estudo das garantias do credor e do devedor, incluindo os meios de defesa, como embargos a execugao e impugnagdes,
e a utilizacdo de medidas coercitivas, como arresto, sequestro e penhora eletrénica. Discussao sobre a efetividade da execugéo a
luz das mudangas trazidas pela Reforma Trabalhista, explorando o uso de ferramentas eletrdnicas e alternativas para a satisfagao
dos créditos. Investigagao critica da jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) no ambito da execucgao.

A evolugao contemporanea do direito civil. Constituigao e Codigo Civil: reciprocidade e interagao. Principios e regras constitucionais
e sua aplicagdo ao direito civil. Direitos fundamentais e o direito civil: colisdo de direitos privados constitucionalizados. Publicizacdo
e repersonalizacdo das relagdes civis. Sujeito de direito e dignidade humana. espécies e conteddo dos direitos da personalidade:
dificuldades de garantir efetividade e protegao. Direito obrigacional. Principios sociais do contrato. Revisao dos contratos, prote-
¢ao contratual do consumidor e da parte contratante mais vulneravel. A tensao entre a justiga contratual e a seguranga juridica.
A questao do adimplemento substancial. A evolugdo da responsabilidade civil no Estado social. Fundamentos, elementos e tipos
atuais da responsabilidade civil. Da culpa ao risco. Responsabilidade Civil por inadimplemento obrigacional. Principios e regras gerais
constitucionais aplicaveis. O problema da quantificacdo do dano moral. Novas formas de compensagao do dano. Danos sociais.

Tutela de Urgéncia e Evidéncia.
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Sujeitos do Direito Internacional PUblico: Estados e Organizacdes Internacionais. Orgaos das relagdes entre os Estados: agentes
diplomaticos e representantes consulares. Convengdes de Viena de 1961 e 1963. Missdes Especiais. A imunidade de jurisdigdo
dos Estados: origem, fundamentos, extensao e limites. Imunidade de execugao. Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes
constitucionais. Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagdo. Exigibilidade e efetividade. Hierarquia e controle de convencionali-
DIREITO INTERNACIONAL dade. Organizacao Internacional do Trabalho. Histéria. Orgdos. Comissdo de Peritos. Comissao de Aplicagcdo de Normas. Conven-
¢Oes e recomendagdes internacionais do trabalho. Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direi-
tos Fundamentais no Trabalho. Protocolos. OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social".
Padroes trabalhistas minimos. Conflito de leis no espago: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum. Mercosul.
Constituicdo. Livre circulacao de trabalhadores.

][l o Nt lolod S5V \M(\V/|BN Teoria Geral do Processo. Processo de Conhecimento. Processo de Execucao. Processo Cautelar.

Histoérico do processo judicial eletronico. Lei da informatizacdo do processo judicial. MP da ICP-brasil. Resolugdo CNJ da numera-
¢ao processual unificada. Resolugdo CNJ da divulgacado de dados processuais eletronicos. Principais acordos de cooperagao técnica
entre CNJ e tribunais. Resolugdo CNJ do processo judicial eletronico. Estrutura e composicao dos comités gestores do PJE. Carac-
teristicas e diretrizes do processo judicial eletronico. Efeitos do PJE para os operadores do direito. PJE e PJE-JT. Tabelas processu-
ais unificadas — TPU. certificagao digital padrao ICP-brasil. Formas de autenticagado. assinatura digital de documentos. Particiona-
mento de arquivos. Protocolizagdo de processos. Peticionamento eletronico. Solicitagao de habilitagdo nos autos. Consulta publica
de processos. Consulta a processos nao vinculados ao advogado. Consulta ao acervo processual. Consulta a citagdes e intimagodes.
Ciéncia de ato judicial, resposta a expedientes judiciais.

Definicdo de Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Sistematica de aplicagdo dos direitos de tutela coletiva e de
tutela individual homogénea. Aspectos constitucionais a respeito dos direitos coletivos e individuais homogéneos. 1.3 Estudo no
direito comparado sobre a estrutura dos direitos coletivos. As Ultimas reformas do CPC em relagdo ao processo individual e cole-
tivo. O modelo do Direito Processual Coletivo brasileiro. 2.2 A aplicabilidade limitada e condicionada do CPC no plano dos proces-
TUTELA DOS DIREITOS sos coletivos. A coisa julgada no processo civil brasileiro e sua incidéncia sobre o processo coletivo. Aspectos da seguranga juridica
DIFUSOS E COLETIVOS e da coisa julgada nos processos coletivos e de direitos individuais homogéneos. Aplicagdo do Cédigo de defesa do Consumidor
aos Direitos Difusos, coletivos e individuais homogéneos. Execugao coletiva. Delimitagao conceitual. A falta de corpo legislativo
proéprio e a insuficiéncia do CPC para reger a execugao coletiva. Execugao coletiva no Cédigo de processo Civil Brasileiro. Execugao
coletiva em relagao aos direitos difusos. Execucao coletiva em relacao aos direitos coletivos em sentido estrito. Execugao coletiva
em relagado aos direitos individuais homogéneos.

COMPLIANCE NA

ADVOCACIA - GESTAO DE Compliance na advocacia. Conceito. Aplicagao pratica. Cédigo de ética em escritérios de advocacia. Admissdo. Promogao. Demissao.
PESSOAS E ETICA
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FAQ DO CURSO

O curso de Pés-Graduagao em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho é
EaD?

Sim. Nosso curso é EaD, com aulas,
materiais de apoio e avaliagdes
disponibilizadas no nosso Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

O curso de P6s-Graduagao em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho

é um curso de Pés-Graduagao Lato
Sensu. O que isso significa?

As pés-graduacdes lato sensu
compreendem programas de
especializagao e incluem os cursos
designados como MBA (Master Business
Administration). Com duragdo minima
de 360 horas, ao final do curso, o aluno
obtera certificado. Ademais, sdo abertos
a candidatos diplomados em cursos
superiores e que atendam as exigéncias
das instituicoes de ensino.

Preciso realizar Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC)?

A realizacdo de TCC é opcional,
conforme Resolugdo CNE/CES n. 01, de
06 de abril de 2018.

O curso de Pés-Graduagao em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho é
autorizado pelo MEC?

Sim. Todos os cursos do Gran Centro
Universitario sdao autorizados pelo
Ministério da Educagao (MEC).

E possivel aproveitar unidades
curriculares cursadas anteriormente?

Sim, vocé pode aproveitar unidades
curriculares de disciplinas cursadas ou
em curso na poés-graduagdo da Gran
Faculdade. Para isso, € necessario ter
obtido aprovagao na disciplina que
deseja aproveitar e ter finalizado o
modulo que a contempla.

O curso conta com calendario de
atividades e avaliagoes?

Sim. O calendario de programacgaoes,
com as respectivas datas previstas,
esta disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).
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Secretaria académica virtual:
o atendimento a distancia de

Videoaulas, aulas interativas,
artigos académicos, audioaulas e
muito mais para vocé estudar do

seu jeito, no seu préprio ritmo.

um clique.

Ambiente Virtual de
Aprendizagem inovador para

DIFERENCIAIS
estudar de onde e quando -
quiser, por computador, tablet, TECN OLOGICOS

Download de materiais para
estudo offline. Assim vocé
estuda até mesmo nos seus
momentos off.

TV, celular.

Player de videoaulas similar ao
do YouTube, com legendas, tela
escura, anotagoes e muito mais.

App compativel com iOS e ]
Android para vocé estudar sem J

distracgoes.

Resumo e Transcrigcao da
Aula: com um clique tenha
o resumo e transcrigao da

aula estudada.
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GRAN VANTAGENS

No Gran Vantagens, sua matricula é apenas o comego de uma jornada cheia de privilégios que acompanham sua rotina dentro e fora
da faculdade. Ao se tornar nosso aluno, vocé ganha acesso imediato a um ecossistema completo de beneficios, que inclui desde o uso
gratuito de ferramentas de tecnologia e inteligéncia artificial até o apoio de plataformas profissionais e cursos livres.

A melhor parte? O beneficio financeiro é real e imediato. Somando todos os descontos e acessos exclusivos em servigos de lazer,
educacgao e bem-estar, vocé pode economizar até R$ 3.000,00, um valor que pode superar o custo da sua matricula. Isso significa
que, ao escolher a Gran Faculdade, vocé nao esta apenas contratando um curso, mas fazendo um investimento inteligente em que a

economia gerada paga o seu conhecimento. Matricule-se e veja o seu investimento retornar para o seu bolso todos os meses!

DESTAQUES:

Tenha condigGes especiais \ Potencialize seus estudos \ Domine o mercado com \ Aproveite os descontos
para adquirir dispositivos com acesso as ferramentas acesso gratuito a plataformas exclusivos nas maiores
eletrénicos e acesso a de Inteligéncia Artificial, de analise de dados e a plataformas de streaming de
softwares de design e edigao. garantindo mais agilidade no certificagoes profissionais. musica e video do mercado.
Estude com as melhores \ seu aprendizado; A sua formagao técnica
ferramentas com valores garantida sem custos
\ reduzidos; \ adicionais;
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INGRESSO

A Pés-Graduagao evoluiu, e o seu jeito de estudar
também! Ter vocé com a gente nesta jornada de
aprendizagem sera sensacional.

Comece hoje sua Pés-Graduagao e venha conosco
revolucionar a educagao no Brasil!

Venha estudar com a gente
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Vocé a poucos

passos de muitos
futuros


https://faculdade.grancursosonline.com.br/
http://
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