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POR QUE ESTUDAR COM O METODO
GRAN DE ENSINO?

Disciplinas
multiformatos, para proporcionar
um estudo com mais agilidade, foco
e rendimento.

produzidas em

Conteldo util para o mercado de
trabalho, unindo a teoria a pratica, de
forma equilibrada, para vocé poder
se desenvolver como um profissional
completo e requisitado.

Equipe didatica, com professores
renomados que oferecem conteldos
alinhados as praticas de mercado,
exatamente como vocé precisa para
impulsionar sua carreira.

Plataforma de ensino que acelera o
seu aprendizado, por meio de recursos
intuitivos e ferramentas tecnoldgicas,
para vocé estudar no seu ritmo, a
qualquer hora e em qualquer lugar,
mesmo sem internet.

Certificadoemitido porumainstituigao
reconhecida com nota maxima no MEC.

Valores que cabem no seu bolso, para
vocé estudar o que quer, ndo o que da.

Ferramentas de inclusao e
acessibilidade para que pessoas
que possuam alguma necessidade
especial tenham a oportunidade de
cursar uma poés-graduagao EaD.

EdTech que vocé ja conhece e que é
referéncia em ensino e tecnologia,
recomendada por mais de 2 milhoes
de alunos.

Inicio imediato apdés a matricula
e flexibilidade para organizar o
préprio calendario, as avaliagdes
podem ser realizadas conforme
a disponibilidade e o progresso,
proporcionando uma experiéncia de
aprendizagem personalizada.
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CONHECA NOSSA

METODOLOGIA

Cursos 100% EaD
compostos por trés

médulos, liberados Avaliagao feita por disciplina
progressivamente a cada no sistema de provas da Gran
. 60 dias. Faculdade, com sistema de notas
: em valores numéricos, numa escala
S e oo de O (zero) a 100 (cem) pontos,

considerando-se aprovado aquele
que alcangar a nota minima de 70
(setenta) pontos.

Disciplinas multiformatos,
com videoaulas, aulas
interativas ao vivo, slides e
artigos académicos.

Trabalho de Conclusao de Curso
--------- opcional, conforme Resolugao CNE/
CES n. 01, de 06 de abril de 2018.
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COORDENAGAO PEDAGOGICA

Prof. Gustavo Scatolino Silva
Coordenador

Atualmente, atua como Procurador da Fazenda Nacional. Bacharel em Direito
e Pés-graduado em Direito Administrativo e Processo Administrativo. Ex-As-
sessor de Ministro do STJ. Aprovado em varios concursos publicos, como o de
Analista Judiciario do STJ, fungdo esta exercida durante 5 anos, e de Procura-
dor do Estado do Espirito Santo.
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DIREITO ADMINISTRATIVO COM ENFASE
EM PROCESSOS SANCIONATORIOS <3

Este curso propde um modelo pedagégico que visa a preparacao do profissional para atuar no ambito publico ou privado, por meio da

defesa de empresas privadas frente a Administragao PUblica como um todo. O curso estrutura-se, ao longo do seu desenvolvimento,
em disciplinas voltadas inicialmente ao dominio do Direito Administrativo, comegando pelos temas acerca do funcionamento do Estado
e os temas fundamentais do Direito Administrativo, partindo-se, sempre, da premissa de capacitar o profissional para transitar com
habilidade e segurangaem sua atuagao, inclusive no que tange ao cenariodeincertezasjuridicas no ambito dos processos sancionadores.

DESTAQUES DO CURSO
I I I

Habilitar a resolugao pratica de

Capacitar e aperfeigoar os Aprofundamento da compreensao problemas reais que surgirdao no

profissionais que busquem se dos meandros dos processos exercicio profissional das carreiras
sancionatorios; privativas dos bacharéis em Direito,
tais como a Advocacia, a Magistratura,

o Ministério Publico e as Policias

K K \ Criminais.

aperfeicoar na tematica do Direito
Administrativo Sancionador;
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Profissionais da area do Direito, bacharéis,
licenciados e tecnélogos de outras areas do
conhecimento que tenham interesse em ad-
quirir habilidades para lidar com a Adminis-
tracao Puablica.

O curso de Direito Administrativo com Enfase

em Processos Sancionatérios tem duragao
de 6 (seis) a 12 (doze) meses. E ofertado na
modalidade EaD com o uso das melhores
tecnologias do mercado das EdTechs.
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MATRIZ CURRICULAR

Unidade Curricular Carga Horaria

n Direito Administrativo 50 h
n Direito Constitucional 59h
n Lei do Processo Administrativo Federal — Lei n® 9784/99 18 h
Controle na Administragao — Interno e Externo 59 h
n Direito Administrativo Sancionador 29 h
n Seguranga da Informagao e LGPD 24 h
Principios do Direito Administrativo Sancionador 18 h
n Regime Disciplinar dos Servidores Federais 34 h
n Processos Administrativos Disciplinares Militares 20 h
Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR) de Empresas na Lei Anticorrupgao - Lein. 12846/13 25 h
Processo Administrativo Sancionatério nas Agéncias Reguladoras 24 h

TOTAL DAS DISCIPLINAS 360 horas

Trabalho de Conclusao de Curso (OPCIONAL) 40 horas

TOTAL DO CURSO 400 horas
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteldo Programatico do Curso

Introducao ao Direito Administrativo. Sistemas administrativos. Administragdo pUblica. Administragao
publica no sentido subjetivo/organico/formal. Administragcao publica no sentido material/objetivo/fun-
cional. Principios administrativos. Principios expressos. Principios implicitos. Organizagao administrati-
va. Formas de prestagao da atividade administrativa (concentragao e desconcentragao; centralizagao e
descentralizagao). Administragao direta e indireta. Entidades paraestatais. Estudo dos 6rgaos. Carac-
teristicas dos 6rgaos. Estudo da administragao descentralizada. Autarquias. Agéncias. Consoércios pu-
blicos. Fundagdes. Sociedade de economia mista e empresa pUblica. Ato administrativo. Conceito. Fato
administrativo e fato da administragao. O siléncio administrativo. Requisitos ou elementos de validade
dos atos administrativos. Atributos ou prerrogativas do ato administrativo. Classificagao dos atos ad-
DIREITO ADMINISTRATIVO ministrativos. Espécies de atos administrativos. Extingdo dos atos administrativos. Convalidagao. Con-
versao. Poderes administrativos. Deveres do administrador. Abuso de poder. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder normativo (poder regulamentar). Poder discricionario e poder vinculado. Poder de po-
licia. Agentes publicos, classificagao. Tipos de vinculo: fungao, emprego, cargo. Criagao, transformagao
e extingao dos cargos pUblicos. Normas constitucionais aplicaveis aos agentes publicos. Intervengao do

Estado na propriedade. Intervencao restritiva: servidao. Requisicdo. Ocupagado temporaria. Limitacoes
administrativas. Tombamento. Intervengao supressiva: desapropriagao. Bens puUblicos. Classificagao
dos bens publicos. Espécies de bens pUblicos. Caracteristicas dos bens publicos. Tipos de uso de bens
publicos. Controle administrativo. Espécies de controle. Tribunal de Contas da Unido. Competéncias do
Tribunal de Contas da Unido.
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LEI DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO FEDERAL —
LEI N. 9.784/1999

CONTROLE NA

ADMINISTRAGAO - INTERNO
E EXTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

SEGURANGCA DA
INFORMAGAO E LGPD
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Constituicao Federal de 1988. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias fundamen-
tais. Organizacdao do Estado e organizagao dos poderes. Jurisprudéncia do STF e do STJ. Jurisdicao
constitucional.

Lein. 9.784/1999. Das disposigdes gerais. Dos direitos dos administrados. Dos deveres do administrado.
Do inicio do processo. Dos interessados. Da competéncia. Dos impedimentos e da suspeigao. Da forma,
tempo e lugar dos atos do processo. Da comunicagao dos atos. Da instrugao. Do dever de decidir. Da
decisdo coordenada. Da motivagao. Da desisténcia e outros casos de extingdo do processo. Da anulagao,
revogagao e convalidagao. Do recurso administrativo e da revisdao. Dos prazos. Das disposigdes finais.

Abrangéncia e espécies de controles da Administragao Publica. Sistemas de controle na Constituigao
Federal. Fungdes e competéncias dos Tribunais de Contas. Composigdao e forma de investidura dos
membros dos Tribunais de Contas. Natureza Juridica, Eficicia e revisdo das decisdes dos Tribunais de
Contas. Tomadas e prestagoes de contas e julgamento de contas pelos Tribunais de Contas. Jurisdigao
dos Tribunais de Contas. Organizagao e funcionamento dos Tribunais de Contas, com enfoque no TCU.
Deliberagao e sessoes do TCU. Processo e recursos no TCU. Linhas de defesa no setor publico. Controle
interno administrativo: conceito, principios, estruturas e componentes. Controle interno avaliativo e
sistema de controle interno de cada poder. Modelos de controle interno. Normas de auditoria e controle
interno governamentais. Compliance do setor publico. governanga, controles internos e gestao de ris-
cos no setor publico.

Lein. 12.846/2013. Lei de Improbidade Administrativa. Lein. 8.429/1992. Processo Administrativo Dis-
ciplinar. Lei n. 12.813/2013.

Aimportancia das medidas de seguranga por parte dos agentes de tratamento de dados pessoais. Ano-
nimizagao e pseudonimizagao. O papel da Autoridade Nacional de Protegao de Dados na regulamenta-
¢ao de padrdes técnicos e medidas de seguranga. Protecao de dados pessoais e privacidade by design
e by default. Formulagao de regras de boas praticas e de governanga. Comunicagao de Incidentes de
Seguranga de Dados Pessoais a ANPD. Da fiscalizagao por parte da ANPD. Das sangdes administrativas.
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Introducado. O ilicito e a sangado no Direito PUblico Sancionador. A estrutura do ilicito de Direito PUblico
Sancionador. Fundamentos do Direito PUblico Sancionador. A imputagao de resultado no Direito Pa-
blico Sancionador. A fungao de protegao de bens juridicos para uma legitimidade punitiva e a relagao
com o ne bis in idem. Ha excegdo ao ne bis in idem? Elementos axiolégicos do sistema de Direito Publico
Sancionador. A coergao como elemento primario do sistema de Direito Publico Sancionador. O concei-
to de sistema de direito e os fundamentos de uma identidade unitaria de Direito PUblico Sancionador.
Ordenamento juridico e Direito PUblico Sancionador. Sistemas juridicos de Direito Publico Sancionador.
Regimes juridicos de Direito Publico Sancionador. Fontes do Direito Administrativo Sancionador: Fontes
formais imediatas de Direito PUblico Sancionador. Fontes formais mediatas de Direito PUblico Sancio-
nador. Principios constitucionais de Direito PUblico Sancionador. Principios legais de Direito PUblico San-
cionador. Principios implicitos de Direito Publico Sancionador.

Parte | — Consideragoes introdutérias: nogoes de direito disciplinar. Legislagdo e principios aplicaveis.
Ciéncia de irregularidades e o dever de apurar. Responsabilidade juridica: conceito e espécies. Parte Il —
O juizo de admissibilidade: conceito e importancia. Finalidade no procedimento disciplinar. Condutas a
apurar e abrangéncia subjetiva. Resultados do juizo. Classificagdo e caracteristicas dos procedimentos
correcionais: investigativos e contraditérios. Termo de ajustamento de conduta disciplinar. Parte Il —
Processo administrativo disciplinar: definicdo, cabimento, ritos ordinario e sumario. Fases e sigilo pro-
cessual. Comissao processante: caracteristicas e requisitos legais. Metodologia de trabalho da comis-
sao e reunioes. Hipoteses de impedimento e suspeigao: regras de parentesco aplicaveis. Afastamento
preventivo e prazos aplicaveis. Modalidades de comunicagao processual. Fases do processo disciplinar:
instrugao probatdria no rito ordinario (conceitos introdutérios, provas desnecessarias, impertinentes
e protelatérias, produgao probatéria e prova emprestada), tipificacdo da infragao disciplinar e indicia-
mento, citagao, defesa escrita, relatério final e julgamento (limites e competéncia). Do regime discipli-
nar: deveres e proibigdes legais (legislagdo comentada), espécies e cabimento das sangdes disciplinares.
Andlise de prescrigao.
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Processos administrativos disciplinares militares: conselho de justificagao. Conselho de disciplina. Sin-
dicancia. PATD (Processo de Apuragao de Transgressao Disciplinar). FATD (Formulario de Apuragao de
Transgressao Disciplinar). Rito da apuragao da transgressao disciplinar. Conceito, natureza e fontes do
direito disciplinar militar e do processo administrativo disciplinar militar. Pilares basicos das instituigdes
armadas. Objeto do estudo do direito disciplinar militar e a finalidade da aplicagao da punigao discipli-
nar. Valores basicos nos quais deve-se pautar a conduta de todo militar. Comportamento do militar e
reflexos. Os atuais regulamentos disciplinares das Forgas Armadas e a sua conformidade com a CF/1988.
Contraditério e ampla defesa na apuragao da transgressao disciplinar. A participagao do advogado na
apuragao da transgressao disciplinar. Limites as sangdes disciplinares. Manifestacoes publicas de mili-
tares sobre assuntos politicos. Ato disciplinar militar. Os regulamentos disciplinares militares das Forgas
Armadas e das Forgas Auxiliares. Detengao prévia (prisao cautelar) disciplinar. As transgressdes e puni-
¢oes disciplinares. O cancelamento e a anulagao da punigao disciplinar. Os reflexos da esfera disciplinar
militar na esfera criminal militar. Observagdes e analises de algumas transgressdes e julgados correlatos.

Principios aplicaveis e conceito de processo administrativo de responsabilizagdao (PAR) contra pessoas ju-
ridicas (empresas privadas que praticam atos lesivos contra a Administragao PlUblica previstos na Lei An-
ticorrupgdo—Lein. 12.846/2013). Sujeitos passivo e ativo do PAR e a responsabilidade objetiva da pessoa
juridica como regra. Atos lesivos: quais condutas geram a possibilidade de responsabilizagdo administra-
tiva. Orgaos e entidades competentes para a apuragao do ato lesivo. Do rito do processo administrativo
de responsabilizagao (PAR): instauragao, comissao apuradora, provas, alegagdes possiveis e atuagao dos
advogados de defesa, desconsideragao da personalidade juridica, indiciagao, relatério final, alegagdes
finais. Julgamento e recursos cabiveis. Penalidades administrativas possiveis de serem aplicadas. Calculo
da pena de multa e seus pardmetros. Prescrigdo. Alternativa ao PAR: o acordo de leniéncia.
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Pressupostos constitucionais e legais do direito administrativo sancionador. Regulagao e agéncias re-
guladoras. Teorias da regulagao. Poder normativo das agéncias reguladoras. Teoria processual da regu-
lagao, regulagao responsiva. Fiscalizagao e sancgao: (i) agéncias que regulam setores de infraestrutura
(ANTT, Aneel, Anatel, Antag, ANP e Anac); (ii) Agéncias de atividades econdmicas livres/servigos de uti-
lidade publica ndo estatais etc. (Anvisa e ANS); (iii) Agéncias que regulam bens publicos e seu uso (ANM,
ANP e ANA). Regulagao e concorréncia: limites e relagoes. Defesa da concorréncia. Processo adminis-
trativo sancionador antitruste. Processo administrativo sancionador regulatério frente aos 6rgaos de
controle e ao poder judiciario.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO NAS
AGENCIAS REGULADORAS
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FAQ DO CURSO

O curso de Pés-Graduagao em Direito
Administrativo com Enfase em
Processos Sancionatérios é EaD?

Sim. Nosso curso é EaD, com aulas,
materiais de apoio e avaliagdes
disponibilizadas no nosso Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

O curso de P6s-Graduagao em Direito
Administrativo com Enfase em
Processos Sancionatoérios é um curso
de P6s-Graduagao Lato Sensu. O que
isso significa?

As pés-graduacdes lato sensu
compreendem programas de
especializagao e incluem os cursos
designados como MBA (Master Business
Administration). Com duragcdo minima
de 360 horas, ao final do curso, o aluno

obtera certificado. Ademais, sao abertos

a candidatos diplomados em cursos
superiores e que atendam as exigéncias
das instituicoes de ensino.

Preciso realizar Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC)?

A realizacdo de TCC é opcional,
conforme Resolugdo CNE/CES n. 01, de
06 de abril de 2018.

O curso de Pés-Graduagao em Direito
Administrativo com Enfase em
Processos Sancionatorios é autorizado
pelo MEC?

Sim. Todos os cursos do Gran Centro
Universitario sao autorizados pelo
Ministério da Educagao (MEC).

E possivel aproveitar unidades
curriculares cursadas anteriormente?

Sim, vocé pode aproveitar unidades
curriculares de disciplinas cursadas ou
em curso na poés-graduagdo da Gran
Faculdade. Para isso, é necessario ter
obtido aprovagao na disciplina que
deseja aproveitar e ter finalizado o
modulo que a contempla.

O curso conta com calendario de
atividades e avaliagoes?

Sim. O calendario de programacgaoes,
com as respectivas datas previstas,
esta disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).
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Secretaria académica virtual:
o atendimento a distancia de

Videoaulas, aulas interativas,
artigos académicos, audioaulas e
muito mais para vocé estudar do

seu jeito, no seu proprio ritmo.

um clique.

Ambiente Virtual de
Aprendizagem inovador para

DIFERENCIAIS
estudar de onde e quando -
quiser, por computador, tablet, TECN OLOGICOS

Download de materiais para
estudo offline. Assim vocé
estuda até mesmo nos seus
momentos off.

TV, celular.

Player de videoaulas similar ao
do YouTube, com legendas, tela
escura, anotagoes e muito mais.

App compativel com iOS e ]
Android para vocé estudar sem J

distracoes.

Resumo e Transcrigcao da
Aula: com um clique tenha
o resumo e transcrigao da

aula estudada.




GRAN | = ; a iz Curri
\ & | ( Pds-craDUAGAO | Apresentagao Matriz Curricular Ingresso
FACULDADE

GRAN VANTAGENS

No Gran Vantagens, sua matricula é apenas o comego de uma jornada cheia de privilégios que acompanham sua rotina dentro e fora

da faculdade. Ao se tornar nosso aluno, vocé ganha acesso imediato a um ecossistema completo de beneficios, que inclui desde o uso
gratuito de ferramentas de tecnologia e inteligéncia artificial até o apoio de plataformas profissionais e cursos livres.

A melhor parte? O beneficio financeiro é real e imediato. Somando todos os descontos e acessos exclusivos em servigos de lazer,
educacgao e bem-estar, vocé pode economizar até R$ 3.000,00, um valor que pode superar o custo da sua matricula. Isso significa
que, ao escolher a Gran Faculdade, vocé nao esta apenas contratando um curso, mas fazendo um investimento inteligente em que a
economia gerada paga o seu conhecimento. Matricule-se e veja o seu investimento retornar para o seu bolso todos os meses!

DESTAQUES:

Tenha condigGes especiais \ Potencialize seus estudos \ Domine o mercado com \ Aproveite os descontos
para adquirir dispositivos com acesso as ferramentas acesso gratuito a plataformas exclusivos nas maiores
eletronicos e acesso a de Inteligéncia Artificial, de analise de dados e a plataformas de streaming de
softwares de design e edigao. garantindo mais agilidade no certificagoes profissionais. musica e video do mercado.
Estude com as melhores \ seu aprendizado; A sua formagao técnica
ferramentas com valores garantida sem custos
\ reduzidos; \ adicionais;
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INGRESSO

A Pés-Graduagao evoluiu, e o seu jeito de estudar
também! Ter vocé com a gente nesta jornada de
aprendizagem sera sensacional.

Comece hoje sua Pés-Graduagao e venha conosco
revolucionar a educagao no Brasil!

Venha estudar com a gente
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Vocé a poucos

passos de muitos
futuros
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